Barnehaven Mosegarden

Tilsynsrapport 2025. Bestyrelsens kommentar

Vi er som bestyrelse og foreeldre til barn i Mosegarden undrende over tilsynsrapporten, da vi oplever
Mosegarden som en lille tryg barnehave, med stabilitet, hajt humar, faglighed og engagement blandt
personalet. Der er steerke bgrnefeellesskaber og foraeldresamarbejdet prioriteres hgjt. Det positive
samspil mellem barn og voksen veegtes hajt, sé& der bade er plads til at gve sig, fejle, mestre, og
udvikle nye feerdigheder. Vi ser forskellighed som en styrke, og personalet forsgger altid at se og
made bagrnene, hvor de er.

Vi tager samtidig tilsynets vurderinger serigst og ledelse og personale er allerede i gang med malrettet
at indarbejde anbefalingerne. Her er vores fokus pa det udviklingspotentiale, der er i at styrke arbejdet
med barneperspektivet, medbestemmelse og en mere systematisk evalueringskultur omkring den
paedagogiske praksis, sé vi sikrer alle barns trivsel, udvikling og deltagelse.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen
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Tilsynsrapport

Afdelingens navn og Bgérnehaven Mosegarden, Rosenvangs Alle’ 212, 8270
adresse Hejbjerg

Dagtilbuddets navn Dagtilbuddet Mosegarden

Titel pa deltagere pa Dagtilbudsleder

mgdet 2 paedagoger i bgrnehaven, den ene sprogvejleder

3 Forzeldreradsrepraesentanter
Tilsynsfgrende konsulent

Dato for tilsynsmgdet 21. oktober 2025
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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger er; £ndr praksis

Zndre padagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en forventelig
praksis jf. den paedagogiske leereplan, og der findes vaesentlige mangler i den paedagogiske praksis for en stor del af
bgrnenes muligheder for trivsel og udvikling. Afdelingen skal arbejde gennemgribende med andringer af den
padagogiske praksis samlet set eller inden for veesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og
leereplanstemaerne for at imgdekomme og fremme alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Nar tilsynet vurderer 'aendr paedagogisk praksis', er anbefalingerne ngdvendige at arbejde med for at styrke og
udvikle kvaliteten i afdelingen, sa hele bgrnegruppens trivsel, udvikling og deltagelsesmuligheder imgdekommes.

Med afseet i tilsynsmgdet, vurderes det, at ledelsen og personalet anbefales at udvikle pa det at gore rede for,
hvordan der paedagogisk arbejdes med kontinuerlig kvalificering af de peedagogiske leeringsmiljoer, hvor
barnenes trivsel, udvikling og laering treeder forrest. Tilsynet vurderer at der er brug for flere faglige droftelser
med udgangspunkt i det paedagogiske grundlag og leereplanstemaerne, s medarbejdere og ledelse far et
fagligt stasted med tydelige rammer og faelles retning for det psedagogiske arbejde.

Anbefalinger til tiltag:

Interaktioner med alle bgrn: At afdelingen arbejder feelles om relations-kompetente tilgange og interaktioner med
alle bgrn og kvalificerer arbejdet med bgrneperspektivet, jf. den paedagogiske leereplan.

Legen som grundlag:
- Atpersonalet faciliterer at stgtte alle barns deltagelse i feellesskaber og lege.
- Atbgrnene har muligheder for et varieret udvalg af materialer og legetgij til at lege og udforske
gennem dagen.

Sproglige leringsmiljger:
- Atpersonalet har samtaler med sproglige turtagninger med alle bgrn, med fokus pa
barneperspektivet. (Bagrnenes verbale som nonverbale udtryk, det barnene forsgger at
kommunikere).

Evalueringskultur: At afdelingen udvikler en systematiseret evalueringskultur, hvor data af bgrnenes laeringsmiljger
evalueres Ipbende. - Og samarbejder teettere med hele bestyrelsen om dette.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Under observationen ses eksempler pa positivt samspil mellem bgrn og personale, samtidig bemaerkes et
velfungerende bgrnefaellesskab for stgrste del af bgrnegruppen. Der ses samtidigt kvalitetsforskelle i
personalets samspil (interaktioner og samtaler) med bgrnene. Data fra observationen og dialogen pa
mgdet vidner om, at personale og ledelse med fordel kan veere nysgerrig pa inddragelse af
bérneperspektivet. Data fra observationen vidner om en organisering omkring fzelles laeringsaktiviteter
og rutiner, hvor en mere ydre styring treeder frem, hvor der kan udvikles pad mere inddragelse af
bgrnenes respons, - det de kommunikerer (verbalt og nonverbalt).

For at hgjne kvaliteten kan der udvikles pa:
- Atderigennem dagen, under leeringsaktiviteter og rutiner, arbejdes med en hgjere grad af
inddragelse af bgrneperspektivet.
- Atudvikle pa berigende interaktioner og samtaler med alle barn.
- Personalets legekompetencer, om at facilitere feellesskaber for alle bgrn.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmadet

Pa tilsynsmgdet fremgar det ikke tydeligt, hvordan dagtilbuddet systematisk forholder sig refleksivt til
samarbejdet om et faelles bgrnesyn og inddragelse af bgrnenes perspektiver gennem dagen. Ledelse og
personalet forteeller om evaluerende tilgange i den daglige praksis og at der fortsat kan udvikles pa en
mere systematisk evalueringskultur.

Ledelsen uddyber arbejdet med dagtilbud for alle, hvor dagtilbuddet har arbejdet med indretning af de
fysiske og aestetiske laeringsmiljger samt organiseringen af samlinger. Data siden forrige tilsyn peger pa
en positiv udvikling af dagtilbuddets indretning af fysiske og aestetiske laeringsmiljger indendgrs. Under
observationen ses begraenset tid for bgrnene til at kunne lege og udforske i det mere berigende
indendgrs leringsmiljg. Dagtilbudsbestyrelsen har haft nogen indsigt i arbejdet om de padagogiske
fokusomrader.

Under mgdet drgftes data fra observationen, der peger pa at der under rammesatte aktiviteter og
maltider, ses en mere ydre styring. Den tilsynsfgrende peger pa at der i dagtilbuddet kan udvikles
faciliterende tilgange, hvor bgrnenes perspektiver og respons Igbende inddrages i den paedagogiske
praksis. Deltagerkredsen drgftes en grad af tilpasning versus et laeringsmiljg, der tager udgangspunkt i
bgrneperspektivet. Under mgdet argumenterer personalet for at deres forskellige tilgange og mader de
rammeszaetter pa, er positivt for bgrnene. Under mgdet reflekterer en foraeldrerepraesentant over data,
hvor der peges pa et udviklingspotentiale om mere gennemsigtighed af de paedagogiske tilgange omkring
bgrnene, samt refleksioner over ydre styring, set ud fra et bgrneperspektiv.

Det vurderes at dagtilbuddet kan udvikle pa at ggre rede for arbejdet om et faelles bgrnesyn jf. den
paedagogiske leereplan, samt inddrage dette i det kontinuerlige foraeldresamarbejde.



